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Wer sind wir 
Die Stiftung Schloss Turbenthal ist ein gemeinnütziges, soziales, nicht gewinnorientiertes 
Dienstleistungs- und Produktionsunternehmen für und mit Menschen mit spezifischem Unter-
stützungsbedarf. Der Mensch steht im Zentrum. Ziel ist, für unsere Bewohnenden und für un-
sere Mitarbeitenden an den geschützten Arbeitsplätzen ein Höchstmass an Lebensqualität zu 
erreichen. Dieses Ziel setzen wir mit hohem Engagement und Kreativität um. 
 
Grundwerte und Haltungen 
Wir anerkennen und akzeptieren die Persönlichkeit und Individualität des Menschen. Wir alle 
begegnen uns mit Wertschätzung, Achtung und Respekt. Wir pflegen die Gebärdensprache, 
die Vielfalt lautsprachlicher und visueller Kommunikation und ermöglichen einen barrierefreien 
Zugang zu Information und Kommunikation. Die Unversehrtheit aller in der Stiftung ist uns 
wichtig. Die Würde des Menschen ist für uns unantastbar. 
 
Kultur 
Wir fördern eine Kultur stetigen Lernens und Optimierung der Zusammenarbeit. Dabei setzen 
wir auf interkulturelle Vielfalt und Kompetenzen sowie eine offene Kommunikation zwischen 
allen Beteiligten. Alle übernehmen in ihrem Aufgabenbereich ein Höchstmass an Eigenverant-
wortung und beteiligen sich partizipativ. 
 
Zielgruppen und Auftrag 
Die Stiftung bezweckt Menschen mit spezifischem Unterstützungsbedarf, insbesondere Ge-
hörlosen mit Mehrfachbehinderungen oder psychischen Krankheitsbildern, einen auf sie aus-
gerichteten bedarfsgerechten Rahmen in der Form eines Gehörlosendorfes zu ermöglichen. 
 
Wir bieten:  
- interne und externe Wohnangebote 
- Pflegeplätze 
- individuelle Ausbildungs- und Eingliederungsarbeitsplätze  
- befriedigende Arbeit mit internen oder externen Dienstleistungen 
- vielfältige Ferien-, Freizeit und Sportangebote 
- Angebote zur Lebensgestaltung sowie Wohnschule und Erwachsenenbildung 
 
Hilfestellungen und individuell angepasste soziale Dienstleistungen haben immer zum Ziel, die 
Autonomie der Dorfbewohnerinnen und -bewohner sowie der Mitarbeitenden zu erhalten und 
zu erweitern.  
 
Bewohnende und Mitarbeitende 
Im Zentrum steht eine möglichst uneingeschränkte Teilhabe in allen Lebensbereichen und da-
mit auch die Freiheit eigene Entscheidungen zu treffen. Wir kennen, fördern und achten die 
individuellen und gemeinschaftlichen Bedürfnisse unserer Bewohnenden sowie der Mitarbei-
tenden und schützen ihre Privatsphäre.  
 
Personal 
Unser Personal ist fachlich qualifiziert, trägt und entwickelt mit einer hohen Eigenverantwor-
tung den Erfolg des Gehörlosendorfes mit. Wir fordern und fördern persönliche und fachliche 
Entwicklung. Wir orientieren uns an unseren agogischen und unternehmerischen Zielen und 
leben unseren Dienstleistungsgedanken. 
 
Wir und die Anderen – Zusammenarbeit 
Durch Transparenz unserer Arbeit fördern wir als Stiftung Akzeptanz, Verständnis und Ver-
trauen in der Öffentlichkeit. Wir arbeiten partnerschaftlich mit den betrieblichen, institutionellen 
und privaten Anspruchsgruppen unserer Betriebe zusammen. Unsere Produkte werden nach 
ökologischen, wirtschaftlichen und regionalen Kriterien hergestellt und sind in Qualität und 
Preis marktgerecht. 
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Sicherheit und Gesundheit 
Die Stiftung verpflichtet sich die Gesundheit und die persönliche Integrität des Personals, der 
Bewohnenden und Mitarbeitenden zu schützen und trifft entsprechende Massnahmen, die 
nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen 
Verhältnissen angemessen sind. 
 
 
 
 
 
Turbenthal, 14.11.2016     der Stiftungsrat 
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